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       勞動基準法實務案例解析(線上課程) 

   在勞資關係互動中，於我國規範勞動條件最主要的法令即為勞動基準法，近年來經

歷法定工時縮減及一例一休等措施之實施，勞動法令規令規範越來越趨細緻，在勞工

權益抬頭之社會氛圍下，勞資爭議類型也變得更加多元，為能有效於事前使學員了解

相關制度規範，以避免權益受損，或是必須於事後花費許多時間與人力成本處理爭議，

由中山醫學大學語言治療與聽力學系及台中市語言治療師公會共同邀請臺中市勞動

檢查處 趙昱安主任擔任此次研習講師，希冀學員在求職過程、在職時期都能維護自

身權益，獲得基本保障。 

一、 主辦單位：中山醫學大學語言治療與聽力學系 

二、 合辦單位：台中市語言治療師公會 

三、講者：趙昱安 主任 

現職：臺中市勞動檢查處主任、臺中地方法院勞動調解委員 

學歷：國立臺灣大學職業醫學與工業衛生研究所碩士、國立中興大學法律學系研究所碩士 

經歷： 

亞洲大學學士後護理學系講師 

臺中市政府勞工局股長 

臺中市政府勞工局科員 

國立勤益科技大學化工與材料工程系講師 

專業領域：勞動條件檢查、勞資爭議調處、職業衛生 

四、日期：113年05月05日(週日) 8:40~12：00 

五、方式：授課採用 Microsoft Teams 軟體進行線上課程，請學員課前先熟悉介面操作。 

六、報名辦法： 

[一]對象：語言治療師、相關專業人員、相關科系學生(須提供在學證明)。 

[二]期限：即日起開放報名至113年4月25日(四)。 

[三]方式：線上報名  https://www.beclass.com/rid=284d7b165e6cc81d54ff 

[四]費用：免費 

[五]連絡電話：(04)22470365陳小姐  e-mail：taichungcityslpu@gmail.com  

[六]名額：共300名；若報名額滿，則提早停止報名。 

[七]無法出席或轉由他人出席者，請於4/25（四）前聯繫告知。 

    [八]4/26 (五)於台中市語言治療師公會官網公布報名上課名單，屆時請務必至官網確認。 

七、教育積分：語言治療師繼續教育3.2積分(領域：法規)  

       認證字號:聽語(語言)字第1130307052號 
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八、注意事項： 

1.尊重演講者，研習學員請勿自行錄影、錄音。 

2.請勿缺席，若缺席將影響未來參加公會研習之報名順序。 

3.本研習不另行印製講義，僅提供電子講義，學員可依需求自行下載。 

4.網路報名完畢後，將在「課前一周內寄送課程通知及電子講義」，若找不到信件，請先搜尋 

     「垃圾信件夾」，確定未收到通知請與我們聯絡。 

5.參與者需有可視訊裝置 (如平板、筆電、桌電並需有視訊鏡頭) 及網路連線，『不建議』使用

手機上課。 

6.請各位學員於報到時段內,盡快進入課程，以利課程順利執行。依照規定，上課期間務必全程

開啟視訊鏡頭，請準時完成簽到簽退，此將視為是否完成課程之參考依據，未能於時間內完成者

無法協助申請積分及研習證明。 

7.主辦單位保有最終修改、變更、課程解釋及取消本課程之權利，所有相關異動將會公告在官網，

或透過Email通知。 

 

九、課程表   

時間 主題 講師 

08：40~08：55 簽到/前測 

08：55~09：00 介紹/致詞 
     蔡孟儒 系主任 

     陳羿潔 理事長 

09：00~09：50 求職防騙注意事項      趙昱安 主任 

09：50~10：00 休息 

10：00~10：50 勞動條件工時規範      趙昱安 主任 

10：50~11：00 休息  

11：00~12:00 
勞動條件工資性質認定與非典型勞動權益

規範 

     趙昱安 主任 

12：00~12：20 簽退/後測  

 


